PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RENASCENGA

Oficio n® 023/2022
Renascenga, 17 de fevereiro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

Gilmar Schmidt

Presidente da Camara de Vereadores de Renascenca
Renascenca - PR

Ref: Encaminha para apreciaciio e votagiio o Projeto de Lei n° 007/2022 e solicita urgéncia
para votacao

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores.

Encaminhamos para apreciagio e votacio, o Projeto de Lei n® 007/2022,
que dispde sobre a alteragéo da estrutura de cargos efetivos da Lei 1.098, de 09 de dezembro
de 2009 e dé outras providéncias.

Solicitamos urgéncia para a apreciacio do Projeto, conforme possibilita
o artigo 62, da Lei Orgénica do Municipio de Renascenga, considerando que a aprovagéo

do presente projeto de lei € necessaria para a organizagdo do Concurso Publico.

Sendo o que tinhamos para o momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Idali 080
Prefeito /
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RENASCENCA

PROJETO DE LEI N° 007, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispde sobre a alteracdio da estrutura de cargos efetivos
da Lei 1.098, de 09 de dezembro de 2009 e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Vereadores aprovou e eu, Prefeito de Renascenga, sanciono a
seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica alterado o numero de vagas dos cargos efetivos de Assistente Social, Educador
Fisico, Escriturario, Farmacéutico Bioquimico, Engenheiro Civil, Fiscal e Psicélogo, bem como
alterados os niveis salarias dos cargos de Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Saude Bucal e
Técnico em Saude Bucal, conforme segue:

Carga Ne°de
Cargo Horaria Vagas Nivel
Assistente Social 40 03 17
Auxiliar de Farmacia 40 01 09
Auxiliar em Satde Bucal 40 03 09
Educador Fisico 40 02 14
Engenheiro Civil 20 02 16
Escriturario 40 18 11
Farmacéutico Bioquimico 40 02 20
Fiscal 40 02 14
Psicologo 40 : 04 17
Técnico em Saude Bucal 40 03 12

Art. 2° Fica criado na Estrutura Administrativa do poder Executivo Municipal o cargo
efetivo de Técnico em Seguranga do Trabalho, Nivel 14, conforme tabela a seguir:

CARGO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

SIMBOLO IST

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo e Curso Técnico em Seguranga do Trabalho
fornecido por instituigdo de ensino oficial e reconhecido pelo Ministério da Educagéo

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Elaborar e participar da elaboragdo da politica
de SST: Planejar a politica de satde e seguranga do trabalho; identificar a politica
administrativa da instituigio; diagnosticar condi¢des gerais da é4rea de SST; analisar
tecnicamente as condi¢Bes ambientais de trabalho; comparar a situagdo atual com a legislagéo;
avaliar e comparar os referenciais legais da politica a ser implantada; mostrar o impacto
econdmico de implanta-gdo da politica; desenvolver sistema de gestdo de SST; negociar a
aplicabilidade da politica; participar de reforma e elaboragdo de normas regulamentadoras.
Implantar a politica de SST: Divulgar a politica na instituigdo; administrar dificuldades de
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implantagdo; coordenar equipes multidisciplinares; acompanhar a implantagdo da politica de
SST: acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliagdo; gerenciar aplicabilidade da
politica de SST; estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria; elaborar e
acompanhar programas preventivos e corretivos; desenvolver programas, projetos e
procedimentos de melhoria Implantar procedimentos técnicos e administrativos; emitir ordem
de servico; acompanhar ordem de servigo; promover agdo conjunta com a area de saude.
Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area de SST: Avaliar o ambiente de
trabalho; interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados; validar
indicadores de eficiéncia e eficacia; avaliar as atividades da organizagdo versus os programas
oficiais de SST e outros; adequar a politica de SST as disposi¢des legais; identificar indicadores
para replanejamento do sistema; adotar metodologia de pesqui-sas quantitativas e qualitativas;
verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avango; verificar implementagéio de agdes
preventivas e corretivas; avaliar o desempenho do sistema; estabelecer mecanismos de
intervencdo. Identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente: Utilizar metodologia cientifica para avaliagdo; realizar inspegdo; realizar analise
preliminar de risco; elaborar e participar de laudos ambientais; estudar a relagdo entre as
ocupagdes dos espagos fisicos com o desenvolvimento sustentavel; avaliar procedimentos de
atendimentos emergenciais; participar do sistema de gestdo ambiental; registrar procedimentos
técnicos; supervisionar procedimentos técnicos; emitir parecer técnico.Desenvolver agoes
educativas na area de SST: Identificar as necessidades educativas em SST; promover agdes
educativas em SST; elaborar cronograma de agdes educativas de seguranga e saide do trabalho;
claborar recursos e materiais didticos de acdes educativas de seguranga e satide; interagir com
equipes multi-disciplinares; disponibilizar material e recursos didaticos; formar multiplicadores;
implementar intercAmbio entre técnicos de seguranca do trabalho; difundir informagdes; utilizar
métodos e técnicas de comunicacfo; avaliar agdes educativas de seguranga e saude; participar
dos programas de humanizagio do ambiente de trabalho; orientar 6rgaos publicos e comunidade
para o atendimento de emergéncias ambientais; participar de a¢des emergenciais. Participar de
pericias e fiscalizagdes: Elaborar laudos periciais; atuar como perito; interagir com os setores
envolvidos; propor medidas e solugdes; acompanhar processos nas diversas esferas judicidrias.
Integrar processos de negociagdo: orientar as partes em SST; utilizar o referencial legal;
promover reunides com as contratadas; exigir o cumprimento das clausulas contratuais relativas
3 SST; assessorar nas negociagdes; elaborar clausulas de SST para acordos e negociacdes
coletivas. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho: Analisar a aplicagdo de
tecnologia; avaliar impacto da adogdo; estabelecer procedimentos seguros e sauddveis;
inspecionar implantagfo; estabelecer formas de controle dos riscos associados; emitir parecer
sobre equipamentos, maquinas e processos. Gerenciar documentagao de SST: Elaborar manual
do sistema de gestio de SST; elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos;
produzir anexos de atualizagfo; gerar relatorios de resultados; documentar procedimentos e
normas de sistemas de seguranga; controlar atualizagdo de documentos, normas € legislag@o;
revisar documentacfio de SST; atualizar registros; organizar banco de dados; alimentar rede de
informagdes; Investigar acidentes: Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes;
analisar causas de acidentes; determinar causas de acidentes; identificar perdas decorrentes do
acidente; elaborar relatério de acidente de trabalho; propor recomendag¢des técnicas; verificar
eficacia das recomendagdes. Utilizar recursos de informatica. Dirigir veiculos oficiais. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Art. 3° O Anexo IIL da Lei n° 1.098, de 09 de dezembro de 2009 passa vigorar com a
seguinte redacdo:

ANEXO III -
ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Carga N°de
Cargo Horaria Vagas Nivel
Assistente Social 40 03 17
Auxiliar de Farmécia 40 01 09
Auxiliar de Servi¢os Gerais”A” 40 30 05
Auxiliar em Saiude Bucal 40 03 09
Borracheiro 40 01 09
Contador 40 01 21
Educador Fisico 40 02 14
Enfermeiro 40 06 15
Engenheiro Agrénomo 20 01 16
Engenheiro Civil 20 02 16
Escriturério 40 18 11
Farmacéutico Bioquimico 40 02 20
Fiscal 40 02 14
Fisioterapeuta 30 01 16
Fonoaudi6logo 20 01 14
Mecanico 40 01 12
Meédico 20 02 21
Meédico 40 04 25
Meédico Geriatra 10 01 21
Meédico Ginecologista 20 01 23
M¢édico Pediatra 20 01 23
Medico Veterinario 20 01 16
Meédico Veterinario 40 01 21
Motorista 40 20 10
Nutricionista 40 02 15
Odonto6logo 20 04 17
Odontologo 40 02 21
Operador de Maquinas 40 11 12
Procurador 30 01 21
Psicélogo 40 04 17
Técnico Agricola 40 01 13
Técnico em Contabilidade 40 03 14
Técnico de Enfermagem 40 06 10
Técnico em Informatica 40 01 15
Técnico em Saude Bucal 40 03 12
Técnico em Seguranga do Trabalho 40 01 14
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Telefonista 40 01 10
Tesoureiro 40 01 14
Vigia 40 04 05

Renascenca, aos dezessete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois,
60° ano de emancipacio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RENASCENGA

MENSAGEM N° 007, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos para apreciagdo dos Senhores Vereadores, o Projeto de Lei n°
05/2022, que faz alteragdes na Estrutura Administrativa dos Cargos de Provimento Efetivo do
Municipio de Renascencga.

O Projeto de lei aumenta uma vaga para os cargos de Assistente Social, Educador
Fisico, Farmacéutico Bioquimico, Engenheiro Civil, Fiscal e Psicologo e duas vagas para o
cargo de Escriturario.

O aumento de tais vaga é fundamental para que se dé continuidade aos servigos
publicos e bom atendimento aos municipes.

Além disso, o aumento do nivel salarial dos cargos de Auxiliar de Farmécia, Auxiliar
de Satde Bucal e Técnico em Satde Bucal é de extrema importancia, considerando que o valor
atualmente pago néo tem atraido poucos candidatos nos ultimos Concursos Publicos realizados.

Atualmente ninguém ocupa as vagas de Auxiliar de Farmécia e Técnico em Satde
Bucal ¢ ha apenas um Auxiliar em Satide Bucal. Ndo obstante, o Municipio possui quatro
odontélogos, sendo que todos necessitam de auxiliares para o bom desempenho de suas fungdes.

Deste modo, é imprescindivel o aumento dos niveis salarias visando atrair candidatos
ao certame e garantir o pleno atendimento dos servigos de odontologia realizados no Municipio.

Cientes de que os Vereadores comungam CONosco no que concerne a necessidade de

adequagdio da estrutura administrativa dos cargos de provimento efetivo ¢ que submetemos a
esta Casa Legislativa o referido projeto para a devida analise e aprovagéo.

Atenciosamente, R

IdalirJoao ’
/ Prefeito
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